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Qu'est-ce qu'un groupe de recherche?

L’Observatoire constitue chaque année des groupes de recherche associés
a ses domaines d’étude prioritaires. Chaque groupe est normalement
composé de neuf membres aux parcours variés, issu.e.s des milieux de la
recherche, de lintervention de premiere ligne ou siegeant a titre de
citoyen.ne.s engage.e.s, mobilisant ainsi des savoirs académiques,
professionnels et expérientiels.

Ensemble, les membres sélectionnent et documentent un enjeu prioritaire,
identifié a partir des travaux du Sommet Jeunes Afro ou de problématiques
emergentes. Leurs travaux donnent lieu a la production d’un ou plusieurs
livrables destinés a soutenir ’'amélioration des interventions, des pratiques
professionnelles, des politiques publiques ou des comportements sociaux.

4




~(»= LesS raisons de ce guide

Cette distinction permet de mieux documenter non seulement les performances et les
transitions scolaires, mais aussi les conditions d’inclusion, d’appartenances et de
projection vers I’'avenir.

Ces parcours de réussite scolaire et éducative différenciés mettent
en évidence le rdle déterminant de Ffacteurs individuels,
socioculturels et institutionnels.

En effet, plusieurs éléments, tels que les attentes scolaires différenciées, la sous-
représentation de la diversité dans le corps enseignant, les stéréotypes négatifs, la
méconnaissance des dynamiques institutionnelles par certaines familles, les pratiques
discriminatoires, la socialisation difféerenciee selon le genre dans les familles et les
institutions scolaires, etc., contribuent a complexifier ’expérience socioscolaire de ces
éleves et étudiant.e.s noir.e.s.

CES FACTEURS AGISSENT AUSSI SUR LA CONSTRUCTION DE L'EXPERIENCE SOCIOSCOLAIRE :
SENTIMENT D'ETRE <« MOINS DIFFERENT.E » 0V AU CONTRAIRE FORTEMENT MINORISE.E
SELON LES CONTEXTES SCOLAIRES, LES RAPPORTS INTERGROUPES ET LE SENTIMENT
D'APPARTENANCE, AINSI QUE LES STRATEGIES DEVELOPPEES POUR COMPOSER AVEC LE RACISME,
LA DISCRIMINATION ET LA STIGMATISATION.

Les membres du groupe ont ainsi proposé de documenter les difféerents facteurs qui
influencent le cheminement scolaire des personnes noires vers les eétudes supérieures
au Québec, a la fois a partir de la littérature existante et de leur propre expérience, en
tant que personnes noires ayant elles-mémes vécu et/ou observe le parcours scolaire
guébécaois.




(= Les raisons de ce guide
Y

Cette prise en compte de I’expérience s’inscrit dans une démarche qui valorise les
récits et les savoirs situés comme matériaux pour comprendre les logiques
institutionnelles, les frontieres sociales vécues a I’école et les stratégies d’adaptation
ou de résistance mobilisées au fil du parcours scolaire.

Il s'agira également d'analyser comment les dynamiques liées au
genre, & La classe sociale et a L'origine ethnoculturelle interagissent
de maniére intersectionnelle (Crenshaw, 200S; 2023) pour fagonner
les trajectoires scolaires, éducatives, les aspirations et Lles
obstacles rencontrés.

Ce guide n’a pas pour ambition de rendre compte de I’ensemble de la problématique
des parcours de réussite scolaire et éducative différenciés des jeunes noir.e.s au
Québec dans I’enseignement supérieur. Il vise plutét a offrir un outil de
compréhension et de réflexion sur les enjeux susceptibles d’influencer leurs choix et
leurs parcours scolaires en vue de favoriser une prise de conscience collective de la
part de ’ensemble des acteur.rice.s concerné.e.s.

-
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Les publics visés

Les discussions tenues avec les membres du groupe de recherche ont permis de
préciser les publics cibles du guide.

IL AETE CONVENU QUE CELVI-CI S'ADRESSERAIT PRINCIPALEMENT
AUX FAMILLES NOIRES ET AUX JEUNES, QUI SONT LES PREMIER.ERE.S
ACTEUR.RICE.S DE LEVRS EXPERIENCES SCOLAIRES.

La littérature souligne le rble central des parents dans I'accompagnement scolaire de
leurs enfants. Par leurs différentes stratégies construites en marge de I’école (Charrette,
2016; Perier 2015; Vatz Laaroussi et al. 2008), qu’il s’agisse du suivi des apprentissages,
du soutien émotionnel ou de la valorisation de I’éducation, des aides au devoir, les
parents jouent un réle déterminant dans la réussite éducative de leurs enfants.
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Les publics visés

Ces stratégies parentales peuvent viser la réussite scolaire de leurs jeunes (suivi des
apprentissages, encadrement, choix d’options, etc.), mais aussi la réussite éducative,
par le soutien a la socialisation (confiance, appartenance, relations) et la qualification
(projection, information sur les filieres, réseaux). Plusieurs études québécoises et
canadiennes (Kanouté et al., 2008; Potvin, Audet et Bilodeau, 2013; Vatz Laaroussi,
Rachédi et Kanouteé, 2008; Sweet, Anisef et Walters, 2008; Feliciano et Lanuza, 2016)
réveélent que les familles et les jeunes peuvent attribuer une signification « stratégique »
a I’école et associer fortement la réussite a 'acces au postsecondaire, sans que ces
attentes soient nécessairement vécues comme une pression démotivante.

Ce guide vise a renforcer certaines compétences parentales face a des enjeux
complexes qui touchent le parcours scolaire des jeunes de la communauté noire au
Québec.

Ce choix s’inscrit dans la volonté de fournir a ces acteur.rice.s des repéres conceptuels
et pratiques leur permettant de mieux comprendre les dynamiques qui influencent le
parcours scolaire des jeunes noir.e.s au Québec depuis le début de leur scolarité jusqu’a
'université, ainsi que les ressources mobilisables pour favoriser leur réussite et
renforcer 'lagentivité de ces familles.

Ce guide s’adresse également a I’ensemble des acteur.rice.s de [I’éducation,
notamment aux organismes communautaires impliqués dans la lutte pour une justice
scolaire au Québec.




Le contenu du guide

Ce guide se veut un outil d’information et de comprehension des enjeux lieés aux
parcours scolaires differencies des jeunes de la communauté noire au Quéebec
depuis le début de la scolarité jusqu’aux études supérieures.

IL est divisé en quatre sections principales :

Q Y ®

LES PHASES DU PARCOURS SCOLAIRE DES

JEUNES, DU PRIMAIRE A L'UNIVERSITE. LES FACTEURS D'INFLVENCE DU

CETTE SECTION COMPREND SIX FICHES PARCOVRS SCOLAIRE [INDIVIDUVELS,

PRESENTANT LES DIFFERENTES ETAPES INSTITUTIONNELS ET SYSTEMIQUES)
Dv PARCOURS. DOCUMENTES DANS LA LITTERATURE

" ET A PARTIR DES EXPERIENCES
PERSONNELLES DES MEMBRES DU
@ GROUPE, DISCUTEES LORS DES

RENCONTRES. CETTE SECTION

0 0
LES PHASES DU PARCOURS SCOLAIRE DES T (TR TR,

JEUNES, DV PRIMAIRE A L'UNIVERSITE. CETTE
SECTION COMPREND SIX FICHES PRESENTANT
LES DIFFERENTES ETAPES DU PARCOURS.

)

LES RESSOURCES DISPONIBLES DANS LA
COMMUNAUTE, UTILES POUR SOUTENIR LES DEMARCHES
D'ACCOMPAGNEMENT ET DE REVSSITE SCOLAIRE ET
EDUCATIVE DES JEUNES DE LA COMMUNAUTE NOIRE AU
QUEBEC. CETTE SECTION COMPREND UNE FICHE
PRESENTANT UN ENSEMBLE DE RESSOVRCES

DISPON/BLES.

Les sections 2 et 3 mettent en
relation les obstacles (institutionnels
et systémiques) et les leviers d’action
(individuels, familiaux, scolaires et
communautaires) afin de soutenir la
réussite scolaire et éducative.




SECTION 1

COMPRENDRE LE PARCOURS SCOLAIRE DES JEUNES

Cette section vise a répondre a la question suivante : comment fonctionne le
systéme scolaire québécois et quelles en sont les principales étapes ?

Fiche 01 Fiche 02
Préscolaire et primaire Secondaire (12 418 ans)
(4 212 ans)

Le niveau secondaire offre la possibilité

Le parcours débute des le préscolaire de poursuivre une formation générale,
et se poursuit jusqu’a la fin du primaire. ou encore d’accéder a la formation
professionnelle, au collégial ou a
Consulter la fiche : 'université.

Consulter la fiche:

ICI

. A RETENR

Les transitions clés notamment le passage du primaire au secondaire
et du secondaire au cégep représentent souvent des moments
critiques (information, orientation, mais aussi appartenance et
rapports intergroupes) dans le parcours scolaire des jeunes.

T T T Ve Ve W o T T e 9


https://parcoursscolaire.sdesj.org/prescolaire-et-primaire/
https://parcoursscolaire.sdesj.org/secondaire/

SECTION 1

COMPRENDRE LE PARCOURS SCOLAIRE DES JEUNES

Cette section vise a répondre a la question suivante : comment fonctionne le
systéme scolaire québécois et quelles en sont les principales étapes ?

Fiche 03

Formation générale des adultes (a
partir de 16 ans)

Ce parcours permet d’obtenir des
préalables pour accéder a la formation
professionnelle ou a I'université.

Consulter la fiche :

Fiche 05

Formation collégiale
(a partir de 16 ans)

Ce niveau, communément appelé
cégep, permet d’accéder a la formation
universitaire aprés I'obtention d’un DEC

(Diplébme d’études collégiales).

Consulter la fiche :

Fiche OuY

Formation professionnelle é""
(a partir de 16 ans)

Elle prépare a I’exercice d’un métier
tout en permettant de poursuivre des
études collégiales ou universitaires.

Consulter la fiche :

Fiche 06

Formation universitaire
(aprés le DEC ou équivalence)

Les études universitaires permettent
de poursuivre des formations de
baccalauréat, de maitrise et de
doctorat, selon les aspirations
professionnelles et académiques.

Consulter la fiche :

ICl



https://parcoursscolaire.sdesj.org/formation-generale/
https://parcoursscolaire.sdesj.org/formation-professionnelle/
https://parcoursscolaire.sdesj.org/formation-collegiale/
https://parcoursscolaire.sdesj.org/universite/
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SECTION 2

T

LES DYNAMIQUES SOCIALES QUI INFLUENCENT LES
PARCOURS SCOLAIRES DES JEUNES

Cette section vise a mettre en lumiére certains enjeux et facteurs sociaux,
culturels et institutionnels qui influencent le cheminement scolaire des
personnes noires vers les études supérieures au Quéebec.

De nombreuses recherches ont montre I'importance de variables telles que le
genre, ’age, la génération d’immigration, le milieu social et les dynamiques
raciales systémiques dans la construction des parcours éducatifs (Kamanzi et
al., 2016; Lafortune, 2019; Institut de la statistique du Québec, 2019; Magnan,
2023). Les elements présentes ci-dessous sont inspirés a la fois des travaux
scientifiques et des expériences vécues par les membres du groupe de
recherche.

Les parcours sont aussi fagonnés par les relations quotidiennes dans les
institutions d’enseignement (relations avec le groupe majoritaire,
expériences d’exclusion ou de stigmatisation, et frontiéres symboliques
(Nous/Eux)) qui peuvent se renforcer, surtout lorsque le racisme et la
discrimination sont présents.

Les dynamiques sociales Ces défis concernent notamment

influencent le sentiment
d’appartenance, les réseaux
d’amitié et, plus largement,
I’expérience socioscolaire. Les
jeunes et les parents noir.e.s issu.e.s
de I'immigration recente
composent avec des défis
particuliers qui s’ajoutent aux
dynamiques déja documentees
dans les parcours scolaires des

personnes noires au Québec.
rg

la compréhension du systéme
scolaire québécaois, la
reconnaissance des acquis
antérieurs, les rapports a l'autorité
scolaire, la langue d’enseignement,
ainsi que les attentes parfois
elevees a ’égard de I’école comme
vecteur de mobilité sociale.

{/\_f\/f\.f"u’\/\#’\w/\/\—/\»

11



B SECTI 2
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LE POIDS DE L’AGE SUR LE CHEMINEMENT SCOLAIRE

LES CAUSES D'ABANDON DES
ETUDES VARIENT SELON L'AGE :
L'AGE INFLUENCE LA MOTIVATION,
LA PERSEVERANCE ET LA
CAPACITE D'ADAPTATION DURANT
PARCOURS SCOLAIRE.

,

LES ETUDIANT.E.S PLUS AGE.ES,
QUANT A EUX.ELLES, MENTIONNENT
DAVANTAGE DE CONTRAINTES LIEES
A L'EMPLOI, A LA VIE PERSONNELLE,

FAMILIALE 0U FINANCIERE [ MEQ,
2004; INSTITUT DE LA STATISTIQUE

Dv QuEBEC, 20/9).

Particularités pour les jeunes issu.es de limmigration récente

Certain.e.s jeunes récemment arrivé.e.s peuvent intégrer le systéme scolaire
québécois a un age plus avancé, ce qui peut entrainer:

e Un deéecalage entre I’age, le niveau scolaire et les acquis;
e Une orientation rapide vers la formation générale des adultes ou la

formation professionnelle, parfois sans exploration suffisante des autres
options.

Ces parcours peuvent fragiliser la réussite scolaire (progression,

=, diplomation), mais aussi la réussite éducative, notamment sur le plan de la

socialisation.

12



SECTION 2

¥

LA SOCIALISATION GENREE DIFFERENCIEE

4 N

Les filles noires sont souvent pergues
comme plus responsables et
disciplinées, mais elles subissent
egalement des pressions liees aux

steréeotypes de genre.

La socialisation différenciée des
filles et des gargons, fagonnée par la

famille, les milieux eéducatifs et les
meédias, influence leurs aspirations et

leurs parcours scolaires.

-

Les gargons noirs, pour leur part,
sont frequemment confrontés a des
prejugés comportementaux dans le

- J
4 N

Dans plusieurs familles noires,
I’éducation des filles est parfois
pergue comme une priorité plus
grande que celle des gargons, ce qui
peut contribuer a des écarts de

réussite.

fonction du genre.
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LA SOCIALISATION GENREE DIFFERENCIEE

PARTICULARITES POUR LES JEUNES |SSUES DE L'|MMIGRATION
RECENTE

Dans certaines familles recemment immigrees, les réles en fonction du genre
peuvent étre fagconnes par:

- Des normes eéducatives issues du pays d’origine
- Des attentes différenciees envers les filles et les gargons quant a la reussite
scolaire et aux responsabilités familiales

Ces Normes peuvent entrer en tension avec les attentes de I’école québécoise,
influengant ainsi:

- La participation scolaire;
- La confiance en soi;
- Les aspirations educatives et professionnelles.

Bien que cette fiche mobilise principalement les
catéqgories “filles” et “gargons”, il est important de
reconnaditre que les jeunes trans, non binaires et de

genre non conforme vivent également des
processus de socialisation genrée spécifiques,
souvent marqués par des formes accrues de
marginalisation et de violence symbolique dans les
milieux familiaux et scolaires.




B SECT\O 2

L>ORIGINE SOCIALE ET ETHNOCULTURELLE

- Les données montrent que, selon certaines caractéristiques du milieu
d’origine (revenu, capital scolaire des parents), I’égalité des chances d’acces a
’'université demeure inégalement repartie entre les groupes sociaux (CSE,
2016).

- Les adultes de 18 a 34 ans dont aucun parent n’a obtenu un diplédme d’études
secondaires (DES), ou qui avaient peu de livres a la maison a 16 ans (25 livres ou
mMoins), sont surreprésentés parmi ceux qui n’ont pas de DES (Institut de la
statistique du Canada, 2019).

Ces constats illustrent I'importance du capital culturel et économique
familial dans la construction des trajectoires scolaires.

Particularités pour les jeunes issu.e.s de limmigration récente

Plusieurs parents réecemment immigrés possedent un capital scolaire éleve,
mais peuvent faire face a:

- Une non-reconnaissance de leurs diplédmes;
- Une meconnaissance du fonctionnement du systeme scolaire quebeécois.

Cette situation peut créer un décalage entre :
- Les aspirations eéducatives elevees pour les enfants;
- La capacité a naviguer concretement dans les regles institutionnelles.

AU AV AVaVaV Wt g
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D SECT\N 2

RACISME SYSTEMIQUE ET PRATIQUES INSTITUTIONNELLES

Les dynamiques raciales, fondées sur
des stéréotypes et des rapports de
marginalisation, fagonnent souvent
un sentiment d’illégitimité chez les
personnes noires et marquent leurs

trajectoires scolaires jusqu’au niveau

de I’enseignement supeérieur.

Des pratiques institutionnelles\

empreintes de biais discriminatoires
peuvent contribuer a rediriger des
eleves issu.e.s de minorités racisées
du secteur regulier vers la formation
geneérale des adultes ou vers des
filieres professionnelles courtes

\ (Potvin et Leclercq, 2011). J

4 R

Certain.e.s jeunes noir.e.s doivent
composer avec des attentes
différenciées de la part du
personnel scolaire, influencgant la
perception de leurs capacités et
leurs choix d’orientation (Kamanzi et
Doray, 2015).

- J

De plus, les enseignant.e.s travaillant
dans les écoles dites « défavorisées »
ont tendance a proposer des activités
moins stimulantes sur le plan
intellectuel, ce qui limite le
développement du plein potentiel des

éléves.

o 4

Ces experiences peuvent aussi influencer les relations a I’école et la maniere
dont les jeunes négocient leur place et leur appartenance au fil des
transitions.
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PARTICULARITES POUR LES JEUNES |ISSUES DE L'|MMIGRATION
RECENTE

\\9/, Les jeunes noir.e.s réecemment immigré.e.s peuvent cumuler:
: e Un statut d’éléve racisé.e;
e Une trajectoire migratoire;
» Parfois une maitrise incomplete du frangais scolaire.

\\Q,q Ces facteurs peuvent accentuer:
» Les attentes scolaires différenciees;
e la participation en classe.

. A SOULIGNER

Les parents récemment immigrés jouent un rdle central dans la
réussite scolaire et éducative de leurs enfants, méme
lorsqu’ils/elles connaissent peu Le systéme scolaire québécois.

Leur Soutien émotionnel, Leurs attentes et Leur valorisation de
L'éducation constituent des Leviers importants.

Toutefois, Lacces & L'information, la compréhension des filieres
scolaires et la capacité & intervenir auprés de L'école nécessitent
souvent un accompagnement spécifique.




SECT\O 3

AGIR ENSEMBLE - MIEUX PLANIFIER SON
PARCOURS VERS LES ETUDES SUPERIEURES

LEVIERS INDIVIDUELS

Ces leviers concernent les actions et compétences mobilisées directement
par les jeunes pour soutenir leur parcours scolaire.

4 )

Chercher du soutien
Parler a un.e conseiller.éere
d’orientation, un.e enseignant.e ou
un.e mentor.e en cas de doute ou de

découragement.

Développer des stratégies
d’organisation
Apprendre a planifier ses
etudes, a gérer sontempset a
demander de I'aide quand c’est

nécessaire.

~

S’impliquer dans la vie scolaire
Participer a des clubs, comiteés,
activités sportives ou culturelles
pour développer le sentiment
d’appartenance, les competences
relationnelles et la socialisation

\ scolaire. J
\

/ Se projeter dans l’avenir
Explorer différents métiers et
programmes d’études, méme ceux
qui semblent « hors de portée » au
départ et identifier des expériences
(stages, implications, bénévolat) qui
soutiennent la qualification et les

réseaux.




—

LEVIERS FAMILIAUX

CREER UN CLIMAT DE CONFIANCE

/ Il revient a

ux parents d’encourager les jeunes a parler de leurs expériences et de leurs
difficultés a I’école sans crainte de jugement et en reconnaissant que I’école
est aussi un lieu de socialisation, ou les expériences d’exclusion ou de

\ discrimination peuvent affecter la motivation et I'appartenance.

VALORI|SER LES MODELES POSITIFS

234 ENG

/ Présenter aux jeunes des parcours inspirants de personnes issues de
communauteés noires ayant reussi dans divers domaines, qu’il s’lagisse de
membres de leur famille ou d’autres
modeles extérieurs.




—

LEVIERS SCOLAIRES

Ces leviers s’inscrivent dans la relation entre la famille, les jeunes et
Pinstitution scolaire.

SIMPLIQUER DANS LA V|E SCOLAIRE ?ARA;L
gy

Assister aux rencontres de parents, échanger avec les enseignant.e.s et les
conseiller.ere.s, participer aux activités de I’école et, lorsque possible, s’informer
sur les «regles du jeu» (choix de programmes, transitions, conditions d’acces),
afin de soutenir a la fois I'instruction et la qualification.

S'IMPLIQUER DANS LA GOUVERNANCE SCOLAIRE

Participer le plus activement possible au sein des instances de gouvernance

scolaire (notamment les conseils d’établissement, présents dans toutes les
ecoles) afin de renforcer le pouvoir d’agir dans les lieux de decision et d’influencer
les orientations et pratiques de I'institution scolaire.

PROMOUVOIR LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

Renforcer chez les jeunes I'idée que les obstacles sociaux, économiques et
raciaux peuvent étre surmonteés grace a la persistance, au soutienet ala
mobilisation de ressources individuelles et collectives.

RYALUIIRENFORCER LES CAPACITES INSTITUTIONNELLES

outenir la formation continue du personnel scolaire pour contrer le racisme anti-
noir.e.s, les biais implicites et pour favoriser les approches décoloniales en
éducation, afin de transformer les pratiques pédagogiques, disciplinaires et
d’orientation scolaire. Mettre en ceuvre des stratégies d’enseignement
culturellement pertinentes et adaptées aux realités des jeunes noir.e.s contribue a
creer des environnements d’apprentissage plus justes et inclusifs.
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LEVIERS COMMUNAUTAIRES

Ces leviers mobilisent les ressources symboliques et sociales issues de la
communaute.

VALORISER LES MODELES POSITIFS

Présenter aux jeunes des parcours inspirants de personnes issues des
communautés noires ayant réussi dans différents domaines, afin de soutenir les
aspirations scolaires, I’estime de soi et les projections d’avenir.

S

RENFORCER LES MODES D'APPARTENANCE

ET L'ANCRAGE |IDENTITAIRE

Soutenir 'acceés et la participation des jeunes et de leurs familles a des espaces
communautaires (associations, regroupements culturels, organismes
communautaires, lieux religieux) qui favorisent le sentiment d’appartenance, la
valorisation identitaire et la reconnaissance sociale.

S g g

FAVORISER LA PARTICIPATION COMMUNAUTAIRE

COMME LEVIER D'AGENTIVITE

Encourager ’engagement des jeunes dans des activités communautaires
(bénévolat, leadership jeunesse, projets collectifs, initiatives citoyennes ou
religieuses) permettant de développer le pouvoir d’agir, les compeétences sociales
et le soutien par les pairs.

o

PROMOUVOIR LE SOUTIEN COLLECTIF

Se rappeler que la réussite scolaire est une responsabilité partagee impliquant la
famille, I’école et la communauté, et que les obstacles structurels peuvent étre
affrontés collectivement.

T




SECTION Y

ol TROUVER DU SOUTIEN ET DE L'ACCOMPAGNEMENT?

LISTE DE RESSOURCES DISPONIBLES

Type de besoins

Ressources disponibles

SOUTIEN FINANCIER

Aide gouvernementale, bourses pour
étudiant.e.s noir.e.s,
https://sdesj.org/project/ensemble-
pour-nos-jeunes/

SOUTIEN PSYCHOSOCIAL

Services psychosociaux de I'institution
d’enseignement, organismes
communautaires, groupes de pair.e.s
(mentorat, réseaux étudiants)

SOUTIEN AUX FAMILLES NOIRES

Initiative de soutien aux familles noires
https://sdesj.org/project/projet-de-
soutien-aux-familles-noires/

SOUTIEN EN CAS DE DISCRIMINATION
RACIALE

Commission des droits de la personne,
organisme communautaire antiraciste

PLAINTE ET ACCOMPAGNEMENT

Organisme/clinique juridique selon
disponibilité locale

ORIENTATION SCOLAIRE

Conseiller.ere en orientation, site du
cégep/université

PROTECTION, SECURITE, INFORMATION ET

ACCOMPAGNEMENT

Le Protecteur national de I’éléve (PNE)

https://www.quebec.ca/gouvernement/

ministeres-organismes/protecteur-
national-eleve
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