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RACISME AU SPVM : LE SOMMET JEUNES AFRO RÉCLAME D’ÉLARGIR LES ENQUÊTES 

À D’AUTRES CORPS DE POLICE  

 

Montréal, le 16 juin 2026 – À la suite des révélations concernant des comportements racistes et 

haineux au sein du Service de police de la Ville de Montréal (SPVM), le Sommet Jeunes Afro 

réclame du gouvernement du Québec la mise sur pied d'une commission d'enquête publique, 

indépendante et approfondie sur le racisme, la discrimination et le profilage racial au sein des 

corps policiers québécois. Les enquêtes doivent viser tous les corps de police québécois 

condamnés par un tribunal pour profilage racial. 

 

Un geste salué, mais insuffisant 

Le Sommet Jeunes Afro salue la décision du SPVM de démanteler l'unité de Montréal-Nord 

impliquée dans ces actes, une mesure qui témoigne de la gravité des faits révélés. Toutefois, 

ces actes racistes, dégradants et inacceptables ne peuvent être considérés comme des faits 

isolés. 

 

Des données probantes qui commandent une action systémique, à la grandeur du territoire 

Les faits récents s'inscrivent dans une dynamique documentée de longue date : décisions 

judiciaires répétées, rapports de la Commission des droits de la personne et des droits de la 

jeunesse, rapports de recherche et constats officiels mettant en lumière la persistance de la 

discrimination et du profilage racial au sein de certains corps policiers québécois. 

Les données de l'Observatoire des communautés noires du Québec viennent confirmer 

l'ampleur du problème. Selon un sondage Léger1 mené auprès de plus de 1 400 jeunes 

Québécois, dont près de 1 000 jeunes Noirs : 

 • 83 % des jeunes Noirs affirment avoir vécu de la discrimination en raison de leur identité ; 

 • 66 % déclarent avoir subi un traitement injuste dans leurs interactions avec les services 

publics, contre 29 % chez les autres jeunes Québécois. 

 

 Une demande claire au gouvernement du Québec 

 Face à l'accumulation de décisions judiciaires, de rapports, de témoignages, de données 

probantes et de faits horribles désormais confirmés, le Sommet Jeunes Afro demande au 

gouvernement du Québec de mettre sur pied une commission d'enquête publique, 

indépendante et approfondie afin de : 

 • faire toute la lumière sur l'ampleur de la discrimination et du profilage racial au sein des corps 

policiers visés ; 

 
1 Léger et Observatoire des communautés noires du Québec 2025 



 

 • en identifier les causes systémiques ; 

 • formuler des recommandations concrètes pour renforcer durablement la confiance du public 

envers les institutions policières. 

 

 « Les données sont sans équivoque. Lorsqu'une majorité de jeunes Noirs rapportent 

avoir vécu de la discrimination et des traitements injustes dans leurs relations avec les 

institutions publiques, nous avons la responsabilité collective d'agir, à l’échelle de la 

province. Les actes racistes et dégradants récemment révélés nous rappellent l'urgence 

de comprendre, de corriger et de prévenir les situations qui minent la confiance envers 

nos institutions. » 

 — Édouard Staco, président du Sommet Jeunes Afro 

 

« Les communautés afrodescendantes partout au Québec observent avec intérêts les 

actions qui seront posées dans les prochains jours, et espèrent plus qu'une opération de 

relation publique. Au-delà de ce qu'on aimerait croire, cet enjeu ne se limite pas à la ville 

de Montréal et de véritables actions devront être posées notamment la mise en place 

d'une commission d'enquête publique, Première étape pour réparer les relations avec 

les populations affectées. »  

— Ariane Kamdoum, présidente du Forum Jeunesse Afro-Québécois, Québec 

 

« Nous saluons les mesures prises à la suite de ces événements, tout en rappelant que 

la lutte contre le racisme et le profilage racial demeure un défi qui interpelle l'ensemble 

de nos institutions. Les préoccupations soulevées par ces révélations trouvent 

également un écho dans d'autres régions du Québec, notamment en Outaouais, où 

certaines décisions judiciaires et plaintes documentées au cours des dernières années 

ont mis en lumière l'importance de maintenir une vigilance constante afin de garantir un 

traitement juste, équitable et respectueux de tous les citoyens. » 

— Raymond Kashiba, Président-directeur général de la Communauté Congolaise de la 

Région de la Capitale du Canada (CCRCC), Gatineau.  

 
Le Sommet Jeunes Afro réitère sa volonté de collaborer à toute démarche visant à promouvoir 
l'égalité, la justice, la transparence et le respect des droits fondamentaux pour l'ensemble de la 
population québécoise. 
 
 

À propos du Sommet Jeunes Afro :  

Le Sommet Jeunes Afro (Sommet socio-économique pour le développement des jeunes des 

communautés noires) est un réseau novateur de plus de 80 membres qui se donne pour 

mission de contribuer à l'essor économique et social du Québec, en se concentrant plus 

spécifiquement sur l'apport des jeunes des communautés noires.  

 



 

 

À propos de l’Observatoire des communautés noires du Québec :  

L’Observatoire a été créé en 2021 pour devenir un vecteur de transformation sociale et 

systémique, à travers la mobilisation des connaissances. Son approche participative de 

recherche vise à mieux documenter les enjeux vécus par les communautés noires, les jeunes 

en particulier, et à proposer des solutions concrètes aux défis spécifiques auxquels ils et elles 

font face.  
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Source : Le Sommet socio-économique pour le développement des jeunes des communautés 

noires et Observatoire des communautés noires du Québec. 
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