Initiatives de soutien aux projets des organismes membres 2025-2026

INITIATIVE 1 : Financement et évaluation de projets
innovants en lien avec ’engagement des jeunes
noir.e.s
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Avant-propos

La mission principale de 'Observatoire est de documenter et d’analyser les réalités des
communautés noires, particulierement des jeunes, dans une perspective de développement
socioéconomique. Pour mener a bien cette mission, 'Observatoire s’appuie sur quatre poles de
travail complémentaire : le Pole Recherche, le Pdle Expérimentation/Evaluation, le Pole
Education/Formation, le Pdle Mobilisation et transfert de connaissances.

Les initiatives visant a soutenir les organismes membres du Sommet Jeunes Afro relevent plus
spécifiguement des deux derniers pbles, chacun ayant un mandat précis :

e Le Pole Expérimentation / Evaluation accompagne les organismes dans U'évaluation
participative et U'expérimentation de projets innovants, en favorisant U'analyse des
pratiques, la collecte de données probantes et 'amélioration continue des interventions.

e LePole Education/Formation soutient le renforcement des compétences et la réussite
éducative des jeunes et des organismes a travers des formations, ateliers et ressources
adaptées.

Section |. Présentation de Uappel a projets

A. Contexte

Dans le cadre de son engagement a soutenir Uinnovation et ’amélioration continue au
sein des organismes membres du Sommet, 'Observatoire des communautés noires du Québec
lance sa deuxiéme cohorte d’initiatives stratégiques destinées aux organismes membres
du Sommet Jeunes Afro pour ’année 2025-2026 : un appel a projet sous forme de concours et
un appel a participation au développement d’un projet concerté. Chaque initiative bénéficie d’un
financement dédié de 45 000 dollars, permettant de cofinancer les projets concernés (concours
+ appel a projet concerté) et de mettre en place un programme d’accompagnement au
développement de projets (appel a projet concerté). Les organismes pourront choisir de poser
leur candidature a U'un, a Uautre ou aux deux appels, selon leurs priorités et leurs besoins.
Néanmoins, un organisme ne pourra pas étre retenu pour les deux initiatives.

Par ailleurs, les projets soumis devront s’appuyer sur les données issues du Portrait des
Jeunes des Communautés Noires du Québec (PJCN) réalisé par 'Observatoire. Le sondage
réalisé a "automne 2024 dans le cadre de cette étude met en lumiére les réalités, les défis et
’engagement des jeunes noir.e.s du Québec dans différents domaines, tels que U’éducation,
’économie, la santé et les services sociaux, la culture, la justice et la participation citoyenne.
L’intégration de ces résultats permettra d’ancrer les initiatives dans les besoins réels exprimés
par les jeunes et de renforcer la pertinence des actions proposées.

En cohérence avec cette orientation, les deux initiatives, 'appel a projets et Uappel a
participation au projet concerté, intégreront une démarche d’évaluation. Conformément a une
approche de U'évaluation pour la transformation sociale, celle-ci ne se limitera pas a évaluer le
rendement ou Uutilisation des ressources, mais adoptera une approche formative, centrée sur
I’amélioration continue et la compréhension de Uimpact réel des projets. L’objectif est de
soutenir les organismes dans U'apprentissage et l'adaptation, tout en favorisant une culture
d’évaluation durable au sein des organismes.


https://sdesj.org/wp-content/uploads/2025/04/sondagelegerPJCN.pdf
https://sdesj.org/wp-content/uploads/2025/04/sondagelegerPJCN.pdf

B. Grands parametres

Ce concours permettra aux organismes de développer ou de poursuivre des
interventions mises en ceuvre sur le terrain, en lien avec engagement des jeunes noir.e.s, qui
mobiliseront les données de ’étude PJCN de ’Observatoire.

Le PJCN rassemble déja une grande quantité d’informations précieuses sur les jeunes
noir.e.s du Québec. Ces données constituent une ressource riche, mais encore sous-exploitée,
qu’il importe de mettre en valeur a travers les projets. En s’appuyant sur cette base de
connaissances, les organismes pourront transformer ces résultats en actions concréetes et
visibles, tout en renforgant 'impact des travaux de recherche de ’Observatoire.

a. Objectifs

1. Encourager la mise en ceuvre de projets innovants visant a améliorer les conditions
socio-économiques des communautés noires.

2. Promouvoir une culture de U’évaluation a travers la réalisation d’une évaluation des
projets financés.

b. Groupe cible

Ce programme s’adresse a tous les organismes membres du Sommet Jeunes Afro. Les
projets soumis devront démontrer un ancrage communautaire et une capacité a répondre a des
besoins identifiés, tout en favorisant une approche durable et innovante pour maximiser leur
impact parmi les communautés noires.

Section Il. De la candidature a la réalisation des activités

A. Conditions de candidature

Les conditions requises pour participer a 'appel a projets sont les suivantes :

e Le projet doit étre existant, c’est-a-dire en cours de mise en ceuvre au moment du
dépdbt de la candidature, et :
o CiblerUenjeu de 'engagement des jeunes noir.e.s
o Mobiliser des données de l’étude PJCN de ’Observatoire.

Le dépbt de candidature se fait a travers le remplissage d’un formulaire divisé en deux
sections : 1. Identification de U'organisme : Fournir des informations sur votre organisme. 2.
Présentation du projet : Répondre aux questions posées sur votre projet.

Apres évaluation par un comité de sélection, deux ou trois projets seront sélectionnés comme
lauréats du concours. Le financement total disponible de 45 000 $ sera réparti entre les projets
sélectionnés, avec un plafond de 35 000 $ par projet.

Les organismes intéressés doivent remplir et soumettre le formulaire en ligne
suivant AVANT le 07 novembre 2025, 23h59

Lien vers le formulaire : https://form.jotform.com/252533786973269
https://form.jotform.com/242676620558262



https://form.jotform.com/252533786973269
https://form.jotform.com/242676620558262

Calendrier

Les étapes clés de la mise en ceuvre de Uinitiative sont les suivantes :

Date limite de soumission des candidatures : 07 novembre 2025 a 23h59
Délibération du comité de sélection : Mi- novembre 2025

Annonce des résultats: Fin novembre 2025

Suivi avec les organismes gagnants et signature des ententes : Décembre 2025
Collecte de données pour U'évaluation des projets : Hiver 2026

Analyse des données et dépdt des rapports d’évaluation : 30 juin 2026

Section lll. Sélection des projets

Etant donné les ressources limitées, un processus de sélection permettra d’identifier les

projets existants les plus prometteurs et susceptibles de générer des changements positifs. Les
projets soumis doivent démontrer qu’ils :

concernent un enjeu ou une problématique clairement définie et particulierement
pertinente dans le contexte actuel,

s’appuient sur une stratégie de mise en ceuvre innovante et des objectifs clairement
énonceés,

mobilisent les données issues du Portrait des Jeunes des Communautés Noires du
Québec (PJCN) pour ancrer les initiatives dans des réalités concretes et fondées sur des
informations probantes.

L’objectif est de soutenir des initiatives déja en cours, opérationnalisables et a fort

potentiel d’impact, contribuant a 'amélioration de la situation des communautés noires.

A. Criteres et grille de sélection

La sélection sera orientée par trois grands criteres : 1) Pertinence et cohérence du

projet avec les besoins identifiés ; 2) Qualité de la stratégie de mise en ceuvre et des moyens
mobilisés ; 3) Impact a long terme et durabilité ; 4) Historigue de financement. La grille suivante
sera utilisée :

1.

Contexte, justification et objectifs : Décrire ’enjeu ou la problématique, présenter les
arguments qui justifient Uintervention (mobilisation des données du PJCN : Montrer
comment le projet s’appuie sur ces données pour orienter ses actions). Exposer les
objectifs du projet. 25 points

Stratégie de mise ceuvre : Expliquer comment les objectifs seront atteints, les moyens
mobilisés et les actions prévues, en incluant les activités déja réalisées dans le cadre du
projet, et mettre en valeur les aspects innovants. Présenter un calendrier des activités
avec des dates de remise des rapports intermédiaires et finaux. 20 points

Partenariats, collaborations : Présenter les partenariats ou collaborations avec
d’autres organismes ou entités. Expliquer dans quelle mesure et comment les
bénéficiaires sont impliqué.e.s dans la réalisation du projet. 10 points


https://sdesj.org/wp-content/uploads/2025/04/sondagelegerPJCN.pdf
https://sdesj.org/wp-content/uploads/2025/04/sondagelegerPJCN.pdf

4. Résultats attendus : Expliquer quels seront les effets observables du projet. Présenter
clairement les indicateurs qualitatifs et/ou quantitatifs qui permettront d’évaluer le
succés du projet’. 10 points

5. Pérennisation (effets a long terme / impact) : Expliquer dans quelle mesure les effets
du projet pourront étre observables au-dela de la date de fin prévue. 10 points

6. Historique de financement : Les projets d’organismes n’ayant pas regu de financement
de 'Observatoire depuis le 1er avril 2023 seront favorisés. 25 points

B. Comité de sélection

a. Mandat

Le comité de sélection a pour mandat d’examiner et de sélectionner les projets qui
bénéficieront du soutien financier et d’un accompagnement a travers une évaluation, en se
basant sur les criteres établis. Ces criteres visent a garantir que les organismes choisis
répondent aux objectifs du programme et sont en mesure de bénéficier pleinement de
’accompagnement proposé.

Le comité s’engage a : 1. Analyser les candidatures regcues de maniére objective et rigoureuse,
en tenant compte des criteres de sélection définis. 2. Assurer la transparence et 'équité tout
au long du processus de sélection.

Le comité se réunira autant que nécessaire pour délibérer et finaliser le choix des
organismes participants.

b. .Composition

Le comité de sélection est composé de cing membres :

e Deuxgestionnaires du Sommet Jeunes Afro

e Un.e membre représentant 'équipe de 'Observatoire

e Un.e membre jeune, idéalement un.e représentant.e du comité de recherche des
jeunes

e Un.e membre représentant la communauté

Séances d’information
e Jeudi 09 octobre 2025 de 12h a 13h. Lien de connexion :
Séances d’information-Initiatives de soutien aux projets-OBS-2025 | Rencontre-
Participation | Microsoft Teams

e Jeudi 16 octobre 2025 de 12h a 13h. Lien de connexion :
Séances d’information-Initiatives de soutien aux projets-OBS-2025 | Rencontre-
Participation | Microsoft Teams

" Indicateur qualitatif : Renforcement des compétences des participant.e.s, évalué a travers des
témoignages des participant.e.s lors des séances de formation, des retours des partenaires ou ils.elles
expriment un changement a la suite des services du projet.

Indicateur quantitatif : Nombre de bénéficiaires directs ayant participé aux activités du projet. Par
exemple, 50 jeunes issu.e.s de la communauté ont bénéficié des services proposés dans le cadre du
projet.


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODNkY2EwM2MtMjJlNS00OTg5LWEwNjEtZmVkYmY3Y2IwMTIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22166e151f-51be-4baa-9329-626398b7bbe0%22%2c%22Oid%22%3a%222e1e6743-5919-4993-b499-2951d573c03d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODNkY2EwM2MtMjJlNS00OTg5LWEwNjEtZmVkYmY3Y2IwMTIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22166e151f-51be-4baa-9329-626398b7bbe0%22%2c%22Oid%22%3a%222e1e6743-5919-4993-b499-2951d573c03d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2YzNGMxMjktYzExMy00MjA5LTg1NDYtZDZlMmIzMzEyYTIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22166e151f-51be-4baa-9329-626398b7bbe0%22%2c%22Oid%22%3a%222e1e6743-5919-4993-b499-2951d573c03d%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_Y2YzNGMxMjktYzExMy00MjA5LTg1NDYtZDZlMmIzMzEyYTIx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22166e151f-51be-4baa-9329-626398b7bbe0%22%2c%22Oid%22%3a%222e1e6743-5919-4993-b499-2951d573c03d%22%7d

Des questions? Pour toute question concernant cet appel a projets, vous pouvez contacter
'équipe d’évaluation de ’Observatoire aux coordonnées suivantes :

e Téléphone: (514) 727-1919 poste 606

e Courriel: evaluation.obs@sdesj.org



mailto:evaluation.obs@sdesj.org

	Avant-propos
	Section I. Présentation de l’appel à projets
	A. Contexte
	B. Grands paramètres
	a. Objectifs
	b. Groupe cible


	Section II. De la candidature à la réalisation des activités
	A. Conditions de candidature
	B. Calendrier

	Section III. Sélection des projets
	A. Critères et grille de sélection
	B. Comité de sélection
	a. Mandat
	b. Composition



