
 
 

APPEL À PROPOSITIONS DANS LE CADRE DES RENCONTRES THÉMA-
TIQUES DE L'OBSERVATOIRE DES COMMUNAUTÉS NOIRES DU QUÉBEC 

 

Dans le cadre de sa semaine thématique qui se déroule du 20 au 24 janvier 2025, 
l’Observatoire des communautés noires du Québec organise une semaine de 
réflexion autour de ses cinq axes thématiques que sont la culture, l’éducation, 
l’économie, la justice, la santé et les services sociaux. 
En effet, les communautés noires du Québec continuent à se heurter à des obstacles 
spécifiques tels que le profilage racial (Observatoire des communautés noires du 
Québec, 2024 ; Maynard, 2018), l’inégalité des chances d’accès à l’éducation 
(Collins et al., 2024), ou encore les injustices épistémiques dans le monde de la 
recherche (Mills, 2023). Les discriminations à l’embauche (Beauregard, 2020) et le 
manque de représentativité au sein de l’administration publique (Diaby et al., 2024) 
constituent d’autres injustices structurelles persistantes.  

De nombreux·ses chercheur·se.s ont par ailleurs mis en avant le lien entre 
expérience de marginalisation et mauvaise santé mentale (Observatoire des 
communautés noires du Québec, 2024), donnant tout son sens à l’expression de « 
racisme systémique » (Lévesque, 2024). Tous ces éléments amènent en définitive à 
questionner le fonctionnement des institutions démocratiques pour donner crédit à 
l’hypothèse d’une « après-vie de l’esclavage » (Hartman, 2007). 
Face à ces nombreux défis, la recherche constitue un levier d’actions 
transformatrices en faveur des communautés noires. Aussi, de quelle façon la 
méthodologie participative contribue-t-elle à l’égalité ? Comment articuler 
l’interdisciplinarité avec la justice sociale ? En quoi les théories féministes et 
décoloniales représentent-elles des facteurs de transformation institutionnelle ? 
Voici quelques-unes des questions qui pourraient guider la réflexion au cours de la 
semaine de l’Observatoire. 

 
Nous invitons les “jeunes chercheur·se.s” - incluant les étudiant·e.s de maîtrise, 
de doctorat, les personnes diplômées non rattachées à des laboratoires de 
recherche et/ou celles qui sont en reprise de carrière dans le domaine de la 
recherche - à nous faire part de toute proposition en rapport avec les cinq axes 
thématiques présentés ci-dessus d’ici le vendredi 13 décembre 2024. 



 
 
Les ateliers leur offriront une vitrine tout en leur permettant de réseauter avec les 
chercheur·se.s de l’Observatoire et plusieurs responsables d’organismes 
communautaires, ce qui permettra d’effectuer un état des lieux de la recherche sur 
les communautés noires au Québec. 

 
Objectifs : mettre en dialogue les jeunes chercheur·se.s travaillant sur les 
communautés noires du Québec avec des acteur·rice·s des milieux 
communautaires et des secteurs publics, et offrir une vitrine à leurs travaux de 
recherche lors du sommet annuel du Sommet Jeunes Afro qui aura lieu du 20 au 25 
janvier. 

Thématiques ciblées, en lien avec les communautés noires du 
Québec : 

 Culture 

Les communautés noires au Canada et au Québec rencontrent divers défis dans le 
secteur de la culture, des expressions artistiques et du patrimoine. Ces défis se 
manifestent par une marginalisation historique, un manque de reconnaissance, et 
des barrières institutionnelles qui entravent leur plein épanouissement dans le 
paysage culturel. 

 Économie 

Les personnes issues des communautés noires au Canada et au Québec font face à 
des réalités économiques complexes. Celles-ci se manifestent notamment par des 
inégalités persistantes en termes d'emploi, de revenus, de patrimoine et d'accès aux 
opportunités économiques. 

 Éducation 

Les réalités des personnes noires au Canada et au Québec dans le secteur de 
l'éducation et de la recherche sont marquées par de multiples enjeux systémiques. 
Ces défis sont exacerbés par un manque de représentation ainsi que par des 
politiques éducatives qui ne répondent pas adéquatement aux besoins spécifiques 
des étudiant·e.s et des chercheur·se.s noir·e.s. 

 Justice 



 
 
Les personnes noires au Canada et au Québec font face à de nombreux défis dans le 
secteur de la justice, allant du profilage racial à la surreprésentation dans le système 
carcéral. Ces enjeux sont profondément ancrés dans l'histoire et les structures de 
pouvoir du pays, et nécessitent des réformes significatives pour parvenir à une 
véritable justice sociale. 

 Santé et services sociaux 

Les personnes issues des communautés noires au Canada et au Québec 
rencontrent des défis significatifs dans le secteur de la santé et des services sociaux, 
reflétant des inégalités structurelles et des discriminations systémiques qui se 
manifestent notamment en termes d'accès aux soins et de résultats de santé. 

Qui peut présenter une proposition ? 

Les étudiant·e.s en maîtrise, au doctorat, les personnes récemment diplômées ou 
celles en reprise de carrière dans le monde de la recherche et qui travaillent sur des 
thématiques reliées aux communautés noires du Québec. 

 Format de la proposition : 

Nom, prénom, affiliation (s’il y en a une), titre de la proposition, résumé de 200 à 300 
mots et choix de ou des thématiques ciblées (culture, économie, éducation, justice, 
santé et services sociaux). 

 Date limite de soumission des propositions : 

Vendredi 13 décembre 2024 

 Soumission des propositions : 

Envoyer votre proposition à l’adresse suivante : observatoire@sdesj.org  

Pour toutes questions, contactez-nous à l’adresse suivante : observatoire@sdesj.org  

Présentation de l’Observatoire : 

L’Observatoire des communautés noires du Québec est engagé dans la production 
et diffusion de connaissances sur les réalités des communautés noires du Québec, 
tout particulièrement des jeunes, dans une perspective de développement socio-
économique. Il promeut dans ce cadre une recherche participative.  


