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BÂTIR AUJOURD’HUI 
NOTRE SOCIÉTÉ  
DE DEMAIN  
PLUS JUSTE ET PLUS 
ÉQUITABLE.
Alors que nous approchons la fin de la décennie 
des personnes d’ascendance africaine, de nom-
breux défis et inégalités continuent de s’ériger en 
obstacles au plein épanouissement des commu-
nautés noires.  Depuis que nous existons comme 
organisation et comme force mobilisatrice de 
solutions, nous travaillons sans relâche en vue 
de combattre ces obstacles en matière de santé, 
d’éducation, de justice et de technologie qui en-
gloutissent des rêves et des espoirs au sein de 
ces communautés.  

Pour y arriver, toute une équipe, jour après jour, 
s’y dédie. À cet effet, permettez-moi de saluer et 
de reconnaître sa dévotion et son dynamisme. 
J’en profite également pour remercier mes collè-
gues du Conseil d’Administration qui font un tra-
vail impayable aux côtés de nos communautés.  

En temps de crise, les inégalités s’accentuent et 
les plus vulnérables en paient les frais. Tel a été le 
cas, au cours des dernières années, pour les com-
munautés noires du Québec, durement affectées 
par la pandémie du coronavirus et l’inflation  
galopante. Au milieu de toutes ces difficultés,  
nous avons redoublé nos efforts pour continuer à 
bâtir dès aujourd’hui le Québec de demain.  
Ensemble, nous avons connu des victoires  

importantes dont les principales vous sont  
partagées dans ce rapport.  

Pour un bref aperçu, nous avons bâti les bases 
solides (structures, cadre stratégique) de notre 
Observatoire de recherche, accompagné la réus-
site éducative de nos jeunes, soutenu l’inclusion 
numérique de plus de 2000 familles et consolidé 
notre réseau d’acteurs et partenaires en vue du 
développement socioéconomique de nos jeunes. 
De plus, nous avons mis en place 7 centres de 
services en entrepreneuriat dont l’objectif ultime 
est de créer la relève entrepreneuriale au sein de 
nos communautés en nous focalisant sur les plus 
jeunes.  

Nous nous sommes également dotés de nos 
propres locaux au sein desquels des infrastruc-
tures jeunesse seront érigées. Une bibliothèque, 
une salle multimédia et une salle de rencontre 
seront disponibles pour la jeunesse et les orga-
nismes qui les desservent.   

Ces initiatives inspirantes témoignent de l’espoir 
et nous indiquent que nous sommes sur la bonne 
voie. Elles constituent le souffle qui doit conti-
nuer à nous nourrir pour la révision de notre cadre 
d’action stratégique (2024-2027). Ce document 
identifiera les orientations à suivre pour continuer 
à construire une société plus juste et plus équi-
table. Nous comptons déjà sur votre soutien pour 
atteindre cet ambitieux chantier.  

À chacun de vous qui a contribué à toutes ces  
réalisations, merci de votre générosité et de votre 
patience. 
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MOT DU PRÉSIDENT 
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22-23 EN UN
CLIN D’ŒIL 
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2023 EN UN CLIN D’ŒIL 
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Contribuer à l’essor économique et 
social du Québec, en se concentrant 
plus spécifiquement sur l’apport des 
jeunes des communautés noires. 

NOTRE MISSION 



VALEURS  
NOUS SOMMES ANIMÉS PAR DES VALEURS QUI GUIDENT NOS ACTIONS.
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RESPECT 

Nous interagissons avec chaque personne 
dans le respect de sa dignité et la valorisation 
de sa personne. 

ÉQUITÉ 

Que chaque personne, quelle que soit son 
origine, ait accès aux mêmes opportunités de 
réussite. 

INTÉGRITÉ 

Nos membres et employés agissent avec 
honnêteté et justesse.

JUSTICE SOCIALE 

Nous combattons toutes les formes d'injustice 
sociale. Nous luttons pour une société juste. 

DIVERSITÉ ET INCLUSION 

Nous contribuons à bâtir une société plus 
inclusive et diversifiée. 

VALEURS  
NOUS SOMMES ANIMÉS PAR DES VALEURS QUI GUIDENT NOS ACTIONS.
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LE SOMMET : 
UNE SYNERGIE 
COMMUNAUTAIRE 
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PROFIL DU RÉSEAU
DU SOMMET 
Le Sommet Jeunes Afro regroupe d’organisations, de citoyen.nes et 
d’associations issu.e.s des communautés noires du Québec. Ce réseau 
travaille à l’essor socio-économique du 

véritable plateforme de concertation, le Sommet mobilise, depuis 
sa naissance des ressources communautaires autour des intérêts 
des jeunes des communautés noires. Les membres du Sommet dé-
veloppent une vision commune des problématiques et des réalités 
vécues par ces derniers et s’engagent à apporter des réponses syner-
giques et innovantes aux défis auxquels font face ces jeunes. 

Repartis dans les plus grandes régions de la province du Québec, les 
organismes membres du Sommet interviennent dans les secteurs sui-
vants : éducation, économie, justice, culture, santé et services sociaux. 
De plus, parmi nos membres, on compte également des associations 
étudiantes et des médias. 

Durant l’exercice 2022-2023, huit nouveaux organismes membres ont 
rejoint le Sommet. Au 31 mars 2023, le Sommet Jeunes Afro comptait 
au total 57 nouveaux membres. 

Compagnie Théâtre Créole
Olympes de la Parole Canada
GADEF - Groupe d’action pour le dével-
oppement et la fraternité
OSAMIPE – Protection de la santé des 
femmes et enfants
Réseau des entrepreneurs et profes-
sionnels africains (REPAF)
Centre R.I.R.E. 2000
Accompagnement des femmes immi-
grantes de l’Outaouais
Association pour la réussite éducative 
des jeunes (AREJ)
In texto
Comédiens et plus
Maison des Jeunes l’Ouverture
AEIQ
Neo-québec
Audace au féminin
Femmes en emploi
Monarques de Montréal
Programme Horizon & Jeunesse
Programme 4C (aînés) (AROHQC)
Association des étudiants Haitiens de 
l’université Laval
Mouvement d’unité pour une réforme et 
un réveil international MURR
Groupe 3737
AEHUM
CDNBCA
OPCC
Café Jeunesse multiculturel
West Haven Center
Centre Jean-Paul Lemay
Équipe RDP
Réseau de communication pour la 
prévention des actes criminels (RECO-
PAC)
Centre Afrika
Fonds 1804 pour la persévérance 
scolaire
Ligue des Noirs du Québec
ImmigranD
CIDIHCHCA
COPAQ
Centre communautaire vie abondante
Lachine Lab
Gap-Vies
Afrique Au féminin
KNVA
Maison des Jeunes des Rivieres des 
Prairies
CHAIS
Hoodstock
Westcan
Centre NA Rive
OFC
CARD
Fondation Jeunesse et Perspectives
Forum Jeunesse Afro Québéquois
Coumbite Laval
Black Community Resource Centre
Chafric
QBBE
BCHM
Maison d’Haiti
Association des Femmes Congolaises 
du Canada
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UN RÉSEAU QUI 
S’ENTRAIDE 
Tout au long de cette année, nous avons travaillé pour être plus 
proches de nos membres en leur offrant les services suivants: 

•	 Traduction des documents 

•	 Transfert de données sur les communautés noires 

•	 Informations sur les appels à projets 

•	 Informations sur les projets du sommet 

•	 Mise en relation avec de potentiels partenaires financiers 

•	 5 minutes avec un organisme 

•	 Webinaires de financement 

•	 Appui à la promotion 

Images 
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LE SOMMET: 
UNE FORCE 
MOBILISATRICE  
DES COMMUNAUTÉS 
NOIRES   



C’est au musée de la Civilisation du Québec qu’a eu 
lieu la 6e édition du sommet annuel, le 29 janvier 2023. 
Supporté par le Secrétariat à la Jeunesse (SAJ), l’événe-
ment phare de notre réseau a réuni environ 300 acteurs 
et décideurs des milieux privé et public en provenance 
des grandes régions de la province notamment Mon-
tréal, Outaouais, Ville de Québec, Sherbrooke etc.... 

Cette année, en plus des dossiers en économie, culture 
et éducation, deux thématiques majeurs ont été au 
cœur des discussions. Il s’agit notamment du racisme 
environnemental et du profilage racial. 

Lors de ce sommet, les premiers résultats des travaux 
de recherche de l’Observatoire ont été présentés en ce 
qui a trait à l’accès au logement et l’étude sur la repré-
sentativité des municipalités, des organismes et des 
sociétés d’état. 

400 ans de présence des Noir.es racontée au Québec 

Une grande nouveauté cette année a été l’ouverture, 
le 27 janvier, de l’exposition sur l’histoire des noirs au 
Québec 

Dans le but de célébrer la singularité du parcours et de 
rappeler leur contribution à l’édification de la société 
québécoise aujourd’hui, le Sommet Jeunes Afro, le CI-
DIHCA et AfroMusée ont lancé, en marge du Sommet 
annuel, le 28 janvier, l’exposition « De Da Costa à Au-
jourd’hui 400 ans d’apport des communautés noires au 
Québec », une ligne du temps qui présente la présente 
active et dynamique des communautés noires dans 
toutes les sphères de la vie de la province. Cette ex-
position aura duré tout le mois de l’histoire des noirs.s 
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LE SOMMET ANNUEL 

Faits saillants 
  300        20 
     Participants           Panélistes et chercheurs
* Une exposition autour de l’histoire des communautés noires au Québec
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“Cette exposition sur les 
communautés noires 

vient combler une 
lacune. Les manuels 

d’histoire et les guides 
pédagogiques ne font 
que rarement mention 

de la présence des 
Noirs” 

Frantz Voltaire, directeur du Centre 
international de documentation et 

d’information haïtienne, Caribéennes 
et Afro-Canadienne (CIDIHCA) 

Trois porte-paroles des 40 
jeunes présent.e.s au Sommet 
ont lu une déclaration rappor-
tant de la vision des jeunes 
pour le Québec d’aujourd’hui 
et de demain. “Que chaque ini-
tiative qu’ils mettent en œuvre 
vise à combattre le racisme qui 
fracture le lien social entre nos 
diverses communautés et qui 
compromet les droits et libertés 
de leurs membres. Nous croyons 
qu’il est nécessaire de mener 
cette lutte dans divers secteurs 
comme ceux de l’éducation, de 
l’économie, de la culture de la 
justice et de la santé” ont-t-ils en 
substance demandé.  

Cette déclaration est le fruit des 
Consultations Jeunesse réali-
sées les 19 et 20 novembre 2022 
, durant lesquelles plus de 100 
jeunes Afro-Québécois.e.s de la 
grande région de Montréal, de 
la Capitale Nationale et de l’Ou-
taouais se sont réuni.e.s  
à la Maison des Jeunes Louver-
ture à Montréal-Nord pour  
discuter des enjeux auxquels ils.
elles font face. 

La médaille de l’assemblée na-
tionale du Québec à Édouard 
Staco  

À l’occasion du sommet annuel 
du 27 janvier 2023, Édouard 
Staco, président du Sommet 
Jeunes Afro, s’est vu décerner 
la Médaille de l’Assemblée na-
tionale par M. Andrés Fontecil-
la, député de Laurier-Dorion, 
M. Gabriel-Nadeau Dubois, 
porte-parole de Québec so-
lidaire ; M. Frantz Benjamin, 
vice-président de l’Assemblée 
nationale ; M. Sol Zanetti, député 
de Jean-Lesage et Mme Mad-
wa-Nika Cadet, députée de Bou-
rassa. Cette reconnaissance lui 
est décernée afin de souligner sa 
contribution et son implication à 
l’essor de la société québécoise. 
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CONSULTATIONS JEUNESSE 
Les 19 et 20 novembre se sont 
tenus à Montréal les consulta-
tions jeunesse un événement 
annuel du Sommet Jeunes  
Afro rassemblant des jeunes 
de 15 à 35 ans.  

Cette plateforme permet aux 
jeunes de discuter autour 
des défis et enjeux qui les 
concernent. C’est une  
occasion pour eux.elles d’ex-
primer leurs préoccupations et 
de s’engager à prendre 
 part aux solutions qu’ils.elles 
identifient.   

Pour l’Édition 2022, plus 
de 100 jeunes issu.e.s des 
grandes régions de la province 
du Québec (Montréal, Ou-
taouais,  
Québec) ont pris part à des 
ateliers de réflexion sur les en-
jeux des communautés noires.  
Ils ont également produit une 
déclaration exprimant leur vi-
sion du Québec avec l’accom-
pagnement de plusieurs ex-
pert.e.s et conférenciers.ères 

témoignages 

LIRE LA DÉCLARATION (LIEN)
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Ce sont les dirigeants qui définissent c’est 
quoi le racisme et décident de quelles 

sanctions apportées.s .
Un participant au groupe de discussion sur la justice. 

LIRE LA DÉCLARATION (LIEN)

“
”
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“ “Le manque de diversité 
dans les instances qui 
prennent les décisions 

en matière de culture fait 
en sorte que les jeunes 
des communautés sont 

marginalisées et que 
leurs projets ne sont pas 

considérés.

Un participant aux groupes de 
discussion sur la culture.

”
”

Je dois avoir le droit 
d’exprimer ma culture 
sans que cela ne soit 
simplement lors des 

journées thématiques 
ou culturelles.

Un participant aux groupes de 
discussion sur la culture.
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Le Sommet Jeunes Afro, l’Association médicale 
des personnes de race noire du Québec (AM-
PRNQ) et la Faculté de médecine – Université 
de Montréal ont lancé le 15 septembre 2022 un 
plan d’actions visant à favoriser le recrutement 
et l’admission d’étudiantes et étudiants issu.e.s 
des communautés noires et leur offrir un milieu 
de vie inclusif et représentatif de la société.   

Cette activité fait suite au Forum citoyen sur la 
représentation des étudiantes et étudiants is-
sus des communautés noires en sciences de la 
santé organisé par en avril 2021 en collaboration 
ayant permis de désigner les actions prioritaires 
à mener pour améliorer la représentation des 
étudiantes et des étudiants noirs en sciences de 
la santé.   

22

Pour une meilleure réprésentativité des per-
sonnes noires  

Le Sommet Jeunes Afro, l’Association médicale 
des personnes de race noire du Québec (AM-
PRNQ) et la Faculté de médecine – Université 
de Montréal ont lancé le 15 septembre 2022 un 
plan d’actions visant à favoriser le recrutement 
et l’admission d’étudiantes et étudiants issu.e.s 
des communautés noires et leur offrir un milieu 
de vie inclusif et représentatif de la société.   

Cette activité fait suite au Forum citoyen sur la 
représentation des étudiantes et étudiants is-
sus des communautés noires en sciences de la 
santé organisé par en avril 2021 en collaboration 
ayant permis de désigner les actions prioritaires 
à mener pour améliorer la représentation des 
étudiantes et des étudiants noirs en sciences de 
la santé.   

VERS UNE MEILLEURE 
RÉPRÉSENTATIVITÉ DES 
PERSONNES NOIRES 
DANS LES PROFESSIONS 
DE LA SANTÉ.
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22-23: 
UNE ANNÉE 
DE GRANDES 
RÉALISATIONS  
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DES ESPACES 
D'EXPÉRIMENTATION 
NUMÉRIQUE AU PROFIT DES 
JEUNES ET DES ORGANISMES 
Grâce à un financement du Secrétariat à la jeunesse, nous avons 
mis en place cinq (5) infrastructures (espace multi-fonctionnel, 
salle de montage, bibliothèque, salle de co-working et salle de 
conférence) au profit des jeunes et organismes membres du Som-
met. 

Le projet vise à offrir aux jeunes et aux organismes des espaces 
d’apprentissage et d’expérimentation numériques, de réseautage 
et de cocréation afin de faciliter leur pleine intégration et la concré-
tisation de leurs aspirations.  

Le projet permet principalement la réalisation des axes Citoyenne-
té et Entrepreneuriat du Plan d’action jeunesse 2021-2024 
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4 C : UN OUTILS D’INCLUSION 
ET CITOYENNETÉ 
NUMÉRIQUE 
Le projet 4C (Communauté connectée) vise à offrir 
aux personnes défavorisées (familles à faible revenu, 
familles monoparentales, ainés, nouveaux arrivants) 
de Québec l’accès (équipement) et le soutien (accom-
pagnement personnalisé) technologiques en vue de 
contribuer à leur intégration socioéconomique et à 
la réussite éducative des jeunes. Il leur offre un envi-
ronnement numérique propice à la poursuite de leur 
apprentissage et l'exercice de leur citoyenneté numé-
rique.  

Ainsi, 21 compétences numériques sont enseignées 
aux familles bénéficiaires regroupées dans les caté-
gories suivantes : le traitement de l’information, la 
création de contenu, la résolution de problèmes et les 
communications.  

En 2022-2023, deux volets additionnels ont été ajou-
tés. Il s’agit notamment : 

•	 Volets-ainés : offre à 100 personnes âgées de 
60 et plus l’accès (équipement) et le soutien 
(accompagnement personnalisé et assistance) 
technologiques en vue de leur permettre de 
briser le cercle de l’isolement et de contribuer 
à leur inclusion sociale. 

•	 Volet-organismes soutient les 
membres du Sommet dans leur trans-
formation numérique (formation, prêt 
et dons d’équipement) et les aide à 
se structurer dans le cadre de la lutte 
contre le racisme et les discrimina-
tions.  
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la réussite éducative des jeunes. Il leur offre un envi-
ronnement numérique propice à la poursuite de leur 
apprentissage et l'exercice de leur citoyenneté numé-
rique.  

Ainsi, 21 compétences numériques sont enseignées 
aux familles bénéficiaires regroupées dans les caté-
gories suivantes : le traitement de l’information, la 
création de contenu, la résolution de problèmes et les 
communications.  

En 2022-2023, deux volets additionnels ont été ajou-
tés. Il s’agit notamment : 

•	 Volets-ainés : offre à 100 personnes âgées de 
60 et plus l’accès (équipement) et le soutien 
(accompagnement personnalisé et assistance) 
technologiques en vue de leur permettre de 
briser le cercle de l’isolement et de contribuer 
à leur inclusion sociale. 

•	 Volet-organismes soutient les 
membres du Sommet dans leur trans-
formation numérique (formation, prêt 
et dons d’équipement) et les aide à 
se structurer dans le cadre de la lutte 
contre le racisme et les discrimina-
tions.  

Résultats
•	 Outiller les familles participantes pour entreprendre le virage 

numérique en contribuant à leur intégration socioécono-
mique ainsi qu’à la réussite des jeunes. 

•	 Offrir à de jeunes personnes un environnement numérique 
approprié à la poursuite de l'apprentissage des filles en rédui-
sant l'impact des mesures de confinement. 

•	 Equiper les familles participantes afin de prendre en compte 
les principes directeurs pour contribuer à l'intégration so-
cio-économique des jeunes comme les personnes qui réus-
sissent.  

•	 Doter les familles défavorisées d'équipements, d'accès à 

Internet et de soutien pour lutter contre la fracture numérique

Objectifs
•	 + 2000 familles ont reçu un ordinateur ou une tablette

•	 + 400 rencontres de courtoisie

•	 92 séances de distribution dans les locaux du SdesJ, 

•	 + 5000 appels de courtoisie

•	 24 organismes partenaires

•	 15 séances chez les organismes (CHAFRIC (1), QBBE (1), HLM 
- Habitations Saint-Michel Nord (3), École Bienville (3). 

•	 + 250 séances de formation sur les compétences informa-
tiques ont été données à plus de 424 familles
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ISFN : DE MEILLEURES 
RELATIONS ENTRE PARENTS 
ET ENFANTS  

•	 Accroître les facteurs de protection et réduire les 
facteurs de risque dans les familles par le biais 
d’une série de compétences clés pour la cohésion 
familiale. 

•	 Améliorer des compétences parentales  

•	 Améliorer des relations parents-enfants 

•	 Sensibiliser des familles aux enjeux de la sécurité 
informatique  

•	 Développer des valeurs du vivre-ensemble et de 
solidarité 

•	 5 Organismes 
membres mobilisés

•	 50 familles 
participantes par 
cohorte

•	 Une dizaine 
d'animateurs formés 
pour accompagner les 
familles

•	 8 séances de 
formation autour 
des compétences 
parentales et familiales 
enseignées aux 
participants
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NOTRE ENGAGEMENT 
CONTRE LA CYBERHAINE  
Les Conversations québé-
coises représentent une 
plateforme de discussions 
pour de nombreux acteurs 
et décideurs sur les grands 
enjeux des communautés 
noires. Cette activité a 
réuni plus de 200 acteurs 
et décideurs parapublics 
et publics de la société 
québécoise. Elles offrent 
un espace de convergence 
d’idées et d’actions ca-
pables de transformer la 
réalité des communautés 
noires au Québec et au 
Canada. 

•	 5 forums  
•	 2 conférences 

ouvertes 
•	 20 intervents.es. 
•	46 organismes 

participants 
•	 200 invités 
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•	 5 forums  
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ouvertes 
•	 20 intervents.es. 
•	 46 organismes 
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Le Sommet Jeunes Afro met  de l’avant un 
projet visant à prévenir et à réduire les actes 
de cyberintimidation envers les jeunes Qué-
bécois(es), particulièrement les jeunes issus 
des communautés noires. Pour ce faire, un 
nouveau réseau a été créé et composé de dix 
intervenant.e.s qui seront formé.e.s et quatre 
champions provenant d’organismes membres. 
Ce nouveau réseau d’intervenants, provenant 
des deux communautés de langues officielles 
offrira des ateliers de lutte contre la haine sur 
Internet, est  à l’affût des signes avant-cou-
reurs. Il interviendra auprès des victimes, 
des instances et des autorités concernées et 
deviendra une référence pour la prévention 
d’actes de cyberhaine pour leur organisation 
respective. 

Description 
•	 Ce projet vise à réduire et prévenir les actes de 

cyberhaine envers les jeunes québécois(es) issu(e)s 
des communautés noires par l'entremise d'un réseau 
de dix intervenants et quatre champions provenant des 
organisations membres. Cette formation amènera ce 
nouveau réseau d’intervenants à donner des ateliers de 
lutte contre la haine sur Internet, être à l'affût des signes 
avant-coureurs et reconnaître les cas répréhensifs, 
intervenir auprès des victimes, des instances et des 
autorités concernées et de devenir une référence pour la 
prévention d’actes de cyberhaine pour leur organisation 
respective.

Résultats 
•	 Une politique cadre de lutte contre la cyberhaine élabo-

rée et validée

•	 Campagne promotionnelle au sein des 46 organismes 
membres.  

•	 Campagne de sollicitation pour des intervenants (10) et 
champions (4).

•	 Accréditation de 10 intervenants et de 4 champions. 

•	 10 ateliers participatifs aux membres des organisations 
par les champions.

•	 10 champions de la cyberhaine

•	 46 organismes touchés dans le cadre de la campagne 
de promotion

•	 10 intervenants accrédités

•	 RÉSULTATS
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RIDE : DÉVELOPPEMENT 
SOCIO-ÉCONOMIQUE 
UNE MEILLEURE INTÉGRATION DE NOS JEUNES 
DANS L’ÉCOSYSTÈME ENTREPRENEURIAL

2828

RIDE : DÉVELOPPEMENT 
SOCIO-ÉCONOMIQUE 
UNE MEILLEURE INTÉGRATION DE NOS JEUNES 
DANS L’ÉCOSYSTÈME ENTREPRENEURIAL



NOTRE ACCOMPAGNEMENT 
DES JEUNES VERS LA 
RÉUSSITE SCOLAIRE
LUTTE CONTRE LE DÉCROCHAGE SCOLAIRE  
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FAITS SAILLANTS

•	 80 jeunes ont pu retourner à 
l’école 

•	 Une plateforme mise en place 
pour livrer les sessions de moti-
vation et d'accompagnement

•	 Une équipe d'expert.e.s (péda-
gogue, nutritionniste) accom-
pagnent la réussite éducative des 
jeunes​ 
 

Ce projet vise à favoriser l’intégration sociale et écono-
mique des jeunes de 18 à 30 ans des communautés noires 
par la réintégration au système scolaire et par un soutien 
continu afin d’assurer leur motivation dans ce processus. 

Objectifs

•	 Augmenter le niveau de motivation scolaire des 
jeunes  adultes inscrits au projet ;

•	 Augmenter le taux de raccrochage scolaire ; 
Augmenter la réussite et la persévérance scolaire 
des jeunes ;​

•	 Favoriser l’implication des parents dans les me-
sures préventives pour soutenir la persévérance 
et la réussite éducative de leurs enfants ;​

•	 Favoriser l’implication des parents dans le sou-
tien de leurs enfants dans le processus de rac-
crochage scolaire.

ENSEMBLE POUR NOS JEUNES 



L’OBSERVATOIRE DES 
COMMUNAUTÉS NOIRES 
DU QUÉBEC : 
DU RÊVE À LA RÉALITÉ  
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FAITS SAILLANTS ET 
RÉALISATIONS 2022
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FAITS SAILLANTS ET 
RÉALISATIONS 2023

MISE EN PLACE DE L’ÉQUIPE 
Une équipe dynamique composée ac-
tuellement de :

 11 personnes, dont 

   9 recrutées durant les 6 derniers mois 

RECHERCHE 
Trois (3) partenariats importants en 
cours avec :

•	 Université du Québec à Montréal 
(UQAM)

•	 Black Community Resources 
Center (BCRC)

•	 Centre Multiculturel de Res-
sources de Lasalle (CMRL pour 
la mise en œuvre de projets de 
recherche et la mobilisation des 
connaissances  

RÉSULTATS  
•	 Production et diffusion d’un Cahier de l’Observatoire sur le blackface 

•	 Production et diffusion de 3 fiches synthèses issue du projet de recherche sur l’accès au 
logement  

•	 Production et diffusion d’une fiche synthèse et d’une base de données à travers l’outil de 
visualisation PowerBI issue de l’étude sur la représentativité des Noir.e.s dans les organi-
sations publiques du Québec  

•	 Site internet de l’Observatoire finalisé : sdesj.org/observatoire 

PROJETS
6 projets internes ou en partenariat (en 
cours ou finalisés) sur les thèmes sui-
vants : 

•	 Accès au logement des per-
sonnes noires  

•	 Accès à l’emploi des Noir.e.s an-
glophones à Montréal  

•	 Représentativité des Noir.e.s 
dans les organisations publiques 
du Québec  

•	 Expériences de racisme d’élèves 
noir.e.s au préscolaire et au pri-
maire   

•	 Expériences de discrimination 
raciale d’étudiant.e.s noir.e.s en 
soins infirmiers au collégial - 

•	 Portrait des jeunes communau-
tés noires du Québec  



31 33

ÉDUCATION / FORMATION 

RÉSULTAT 
•	 Un projet de cartographie interactive du par-

cours scolaire des jeunes Noir.e.s au Québec 

•	 Un volet production - en cours 

EXPÉRIMENTATION 

RÉSULTAT 
Implication du Soutien de l’organisme 
membre, Black Community Resources 
Center (BCRC) dans la mise en place 
d’une initiative favorisant l’emploi des 
Noir.e.s anglophones 

•	 L’accès au logement : une nou-
velle priorité du Sommet 

•	 Le profil socioéconomique des 
communautés noires du Québec  

•	 Mise en place d’un pôle commu-
nautaire au profit des jeunes et 
nos organismes 

•	 Soutenir la réussite éducative de 
nos jeunes 

•	 Mettre en valeur l’expertise des 
communautés noires 

•	 Le financement de nos orga-
nismes: Une priorité du Sommet. 

MOBILISATION DES CONNAISSANCES 

RÉSULTATS 
•	 Bilan de la journée d’étude en éducation du 26 

mai 2022 ? 

•	 5 groupes de recherche thématique  

•	 36 expert.e.s, acteurs communautaires ou 
citoyen.ne.s engagé.es  
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REMERCIEMENTS

Nous sommes très fiers 
et reconnaissants de la 
générosité de chacun de vous, 
chers partenaires.

Votre appui est la preuve 
de votre solidarité envers 
les communautés que nous 
desservons.

Votre contribution témoigne, 
aussi, de votre engagement 
à bâtir avec nous une société 
québécoise et canadienne 
plus juste et plus équitable.
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MERCI À CHACUN DES MEMBRES 
DE NOTRE RÉSEAU
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DÉCLARATION 
28 Janvier 2017! 

Nous, membres des communautés noires, dirigeant.e.s d’organismes, leaders associatif.
ve.s et partenaires publics et privés, réuni.e.s à Montréal le 28 janvier 2017, exprimons 
notre confiance dans le potentiel et la réussite de nos jeunes. 

Nous croyons que nos jeunes méritent de vivre dans une société dans laquelle la qualité 
de vie, la diversité culturelle, l’égalité des chances, la protection de l’environnement, la 
réussite éducative, l’emploi et l’inclusion sont au cœur des préoccupations quotidiennes. 

Nous avons convenu de contribuer à apporter des réponses synergiques et innovantes 
aux défis auxquels font face nos jeunes, comme le racisme, la discrimination, le profilage 
racial, le chômage, le sous-emploi, le décrochage scolaire et la précarité. 

La collaboration entre les dirigeant.e.s d’organismes, les leaders associatif.ve.s, et les 
partenaires des communautés noires est un élément clé de la stratégie de développement 
des jeunes de nos communautés. Les pratiques adaptées, innovantes, durables, favorisant 
l’inclusion sociale et économique, le soutien aux familles, l’accès à l’éducation sous toutes 
ses formes, doivent être au cœur de nos échanges. 

Nous travaillerons pour que les lieux d’éducation soient véritablement accueillants et 
inclusifs, afin de permettre à chaque jeune de réaliser son plein potentiel, et que les 
efforts de modernisation technologique soient des outils d’inclusion sociale, économique 
et culturelle, vers une plus grande participation de nos jeunes à l’essor économique de 
notre société. 

Nous contribuerons à relever, avec l’ensemble de la société québécoise et canadienne, 
les défis en matière de développement social, de lutte contre la pauvreté et du vivre-
ensemble. 

Nous nous engageons à contribuer à la réalisation des projets issus du sommet annuel. 

Nous reconnaissons les gouvernements comme des partenaires naturels dans le 
développement des jeunes Québécois et Canadiens issus des communautés noires et 
nous les appelons à assumer leurs responsabilités. 

Nous mettons sur pied un comité d’études qui assurera la veille en matière de 
développement social et économique des jeunes des communautés noires. 

À cette fin,  le Sommet Jeunes Afro, tiendra annuellement une reddition de comptes 
publique sur les actions entreprises. 
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3332, Rue Jarry Est.
Montréal, Québec, H1Z 2E8
Téléphone: + 1 (514) 727-1919
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