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Mot de Bienvenue
Agenda

Jai le grand plaisir de vous souhaiter la bienvenue a la Se édition du

Sommet annuel dont 'objectif consiste a vous rendre compte de nos ®
activités, projets et initiatives. C'est aussi pour nous l'occasion de Conférence inaugurale
recueillir vos opinions et suggestions sur les grandes orientations et LOHCIOHS0

. . R ) . * Mot de Bienvenue de Sandra Rabrun
directives a prendre au cours de l'année. « Propos d’ouverture du président du Sdes]

¢ Mots des partenaires
¢ Propos d’ouverture des membres du C.A

Permettez que je prenne le temps de souligner le travail fabuleux de @

toute I'équipe du Sommet pour rendre possible cet événement et qui, Reddition de_s
jour aprés jour, s'évertue a accompagner nos communautés & relever GmpiEs et sl
s défi @ 10h30 - 11h00
es défis. Panels-thématiques
R « Education: Systéme scolaire a trois vitesses:
Les années changent, mais il reste encore des défis a relever. A cet Quandle systéme d'éducation perd les pédales.
Edouard Staco, effet, il est de notre devoir collectif de poursuivre notre travail et de © COIIIE: ST I (e 6 1 GRS
. . X X lanlaYlVeS l‘.le soutien aux communauteés
Président du Sdes) converger nos efforts dans la méme direction pour contrer le racisme ARG REES
anti-noir et toute autre forme de discrimination qui estampille nos + Economie: Reéalité financiere et initiatives
; , . . entrepreneuriales des femmes noires au Québec.
communautés. Nous devons parler d'une voix assez forte et puissante ) _ o
. , . , N . * Justice: Profilage et discrimination raciale dans la
afin qu'elle puisse résonner partout et que méme les oreilles les plus ville de Québec: expériences, enjeux et initiatives.
rét|centes pu|sseﬂt Nnous eﬂteﬂdre * Santé: La surreprésentation des enfants des
communautés noires a la DP] : impact long terme
sur les enfants, leur famille et leur communauté .
Pour finir, en mon nom personnel et a titre de president, je vous invite 11h00-12h30 CREEEIEIE O ORI e

des sociétés d’Etat en matiére
de discrimination a 1'emploi
13H20-13h45

a participer aux différentes activités de ce Sommet et a étre surtout
généreuses et généreux dans vos suggestions, commentaires et
recommandations. Soyez assuré.e.s que nous tiendrons le meilleur
compte possible de tout ce qui sera dit tout au long de cet
événement.

@
. . Dossier spécial sur logement
Bonne participation. p g

13h45-14h45

Projets inspirants de nos
organismes membres

14H45-15h30




Réginald Fleury

Conseiller pédagogique

Gloria Ann Cozier
Travailleuse sociale

Lerona Dana Lewis
Chercheure en éducation




Henriette Kandula
Entrepreneure

Annick Kwetcheu

Gamo
Spécialiste ed. financiere

Catia Cémeéus
Entrepreneure

Thomas Lalime
Economiste




Mbai-Hadji M

Politologue

Maxim Fortin
Politologue

Jo Kirby Olongbo

Economiste




Prévost Jantchou
Dr.

Pédiatre

Marie Pierre Ulysse

Gestionnaire

Zupa Semitego
Travailleuse sociale




Stanley Février
Plasticien

Keithy Antoine

Entrepreneure

Ralph Maingrette

Travailleur culturel




Désiré Rochat

Chercheuse en éducation
communautaire.




Invitée spéciale

Nadine Leblanc est a la téte d'une equipe formée des plus
grands spécialistes et chercheurs et chercheuses du pays,
responsable daccélérer [labordabilité du logement au
Canada gréace a des politiques fondées sur des données
probantes, a la recherche et a des analyses. Alors que la
Stratégie nationale sur le logement est mise en oeuvre, le
secteur "Politiques" se concentre sur l'élaboration didées
révolutionnaires pour faire en sorte que dici 2030, tout le
monde au Canada pourra se payer un logement qui répond a
ses besoins.

Dans le cadre de ses rdles, Nadine a développé une expertise
en creation de politiques et de programmes fondés sur les
meilleures données probantes possibles; une force gu'elle
apporte a son nouveau role dans la promotion de decisions
en matiere de logement.

Nadine est titulaire d'un baccalauréat en commerce avec
spécialisation en comptabilité de IUniversité d'Ottawa. Elle
détient également le titre professionnel de CPA. En 2018, elle
a été nommeée membre du groupe des 40 personnes les plus
influentes de moins de 40 ans, recompensant les chefs
d'entreprise qui redonnent a leur collectivité.

Nadine Leblanc

Premiere vice-présidente, Politiques
Société canadienne d'hypotheques et de logement


https://fr-fr.facebook.com/schl.cmhc

Mots de remerciements

Sandra Rabrun

Directrice,
Administration,
programmes et opérations

Widlyn Dorneuvil

Directeur,
Communications et
Développement

Cing années, depuis que nos organismes membres et nos partenaires financiers
nous accompagnent dans notre mission, celle de travailler a l'essor social et
economique du Québec en nous concentrant sur les jeunes des communautées
noires. Nous en sommes profondément reconnaissants.

A chaque panéliste, a chaque intervenante, aux invité.es et aux fonctionnaires des
difféerentes administrations publiques, nous exprimons nos plus vifs remerciements
pour leur participation.

Malgré les aléas causés par I'épidémie de la COVID-19 qui se révele de plus en plus
épuisante, vous avez fait montre de lintérét pour ce 5e sommet annuel. C'est une
preuve éloquente gque rien ne pourra nous dérouter quand il s'agit de travailler pour
nos communautés. Nous ne pouvons que vous dire merci.

La réussite de cette activité est le résultat du travail acharné de toute I'equipe du
Sommet, du support financier du Secrétariat a la jeunesse et de votre volonté a
contribuer aux efforts consistant a lutter contre le racisme anti-nair, les préjuges et
les discriminations qui touchent nos difféerentes communautes.

Nous voulons également remercier d'une maniere notre conseil d'administration,
pour leur confiance et encadrement, a notre président pour lIncarnation de la vision
de notre organisme. Nous remercions chacun de nos organismes membres, nos
partenaires financiers et chague personne qui contribue a la réalisation et la réussite
de cet éevénement incontournable et rassembleur.

Au plaisir de vous rencontrer virtuellement !



Pour participer au S5e Sommet :

Zoom

Meeting ID. :822 64637400

Passcode :epY4n7/

Cliquezici 2~
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CONTACTS

T

JXo

ADRESSE

3332 Jarry Est,
Montréal,Québec, H1Z 2E8

COURRIEL
info@sdesj.org
‘. TELEPHONE
(514) 727- 1919

httpy//sdesjorg/

Sommet socio-économigue pour le développement des
jeunes des communautés noires

@sdesjl6
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jeunes des communautés noires

@sommet_afro
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jeunes des communautés noires
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